Statut
Zespotu Szkol Publicznych w Wysokiej

Rozdzial 1

Informacje o szkole

1.Nazwa szkoty:
Zespol Szkol Publicznych

W dalszej czeéci niniejszego Statutu Zespot Szkot Publicznych zwany bedzie Zespolem.
2. Siedziba Zespotu jest - Wysoka 195.
3. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Wadowice.
4.0rganem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest

Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
5. Zespot jest jednostka budzetowa gminy.

6. Obstuge ekonomiczno - administracyjnag i1 finansowo - ksiggowa
prowadzi Zespo6l.

7. Struktura organizacyjna Zespotlu obejmuje:
1) Oddziat Przedszkolny;
2) SZkOlQ Podstawowq im. Poleglych za Ojczyzne w latach 1939 -1945 ;
3y  Gimnazjum klasy I-II1.

8. Przy Zespole prowadzona jest Swietlica szkolna wraz ze stotowka,
biblioteka 1 czytelnia.

Rozdzial 2



Cele i zadania Zespolu Szkol Publicznych.
§1

Zespot realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
3) wyposazenie ucznidow w podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajace
z przyjetych programow nauczania;

4) uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota stwarza mozliwo$¢ realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie zgodnie
z obowiazujacym ,,wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow’’;

5) przygotowanie uczniéw do sprawdzianu po klasie szdstej i egzaminu gimnazjalnego.

2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniéw poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego Zespotu uchwalonego przez
radg pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ Swietlicowych;

2) umozliwianie spozywania positkow;

3) pozyskiwanie finansowych $rodkow budzetowych i pozabudzetowych na udzielanie
uczniom potrzebujacym pomocy materialnej w formie bezplatnych positkow, zajeé
dodatkowych, udziat w wycieczkach za nizsza optata itp.

4. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju emocjonalnym, duchowym, moralnym,
intelektualnym, fizycznym i spotecznym.
5. Przygotowuje w Oddziale Przedszkolnym dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

§2
Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez nauke
religii.
2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) wspolprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wadowicach oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom;
2)organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauki zgodnie zzaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz ustaleniami Rady Pedagogicznej;
3) organizacje i prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.
3. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Zespotu
(zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna) w miarg posiadanych $rodkow finansowych.



§3
Zespol wspotpracuje z Policja Panstwowa. Wspotpraca obejmuje w szczeg6lnosci sprawy
zwiazane z bezpieczenstwem uczniOw oraz mienia, profilaktyke uzaleznien 1 przestgpczosci.
§4
Zespot wykonuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez sprawowanie opieki nad
uczniami przebywajacymi w Zespole (Oddziale Przedszkolnym, Szkole Podstawowe]
i Gimnazjum) podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
stosownie do ogdlnych przepisow obowiazujacych w tym zakresie zuwzglednieniem
nast¢pujacych zasad:

1) opieke¢ nad uczniami w czasie lekcji sprawuje nauczyciel prowadzacy lekcje, ktorego
obowiazkiem jest sprawdzenie obecnosci i odnotowanie w dzienniku zajec;

2) opieke przed lekcjami i w czasie przerw sprawuja nauczyciele petniacy dyzur
wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Zespotu (sposob organizacji i przebieg
dyzuréw nauczycielskich okresla Dyrektor Zespotu w formie zarzadzenia);

3) w czasie zaj¢¢ nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

4) w czasie zaje¢ organizowanych na terenie Zespotu przez wychowawce opieke sprawuje
wychowawca 1 zobowiazani przez wychowawcg opiekunowie;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaj¢é poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek 1 innych =zaje¢ organizowanych przez Zespol (stosownie do przepisow
obowiazujacych w tym zakresie) pelni nauczyciel organizujacy imprez¢ i wyznaczeni
opiekunowie, ktorzy sktadaja pisemna deklaracje o odpowiedzialnosci za grupe w Dyrekcji
Zespotu.

§5

Dziatania Zespotu zmierzaja do uzyskania tego, by absolwent:

1) wykazywal postawe obywatelska, nacechowana zdolnoscia do dostrzegania spraw
wlasnego srodowiska, podejmowat dziatania na rzecz rozwiazywania jego problemow;

2) cenil i1 szanowal pracg, a powierzone sobie obowiazki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy;

3) wybrat dalsza droge ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami, uzdolnieniami
1 mozliwo$ciami;

4) dostrzegal problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byl zyczliwy, uprzejmy i odznaczatl si¢
wysoka kultura osobista;

6) byt tolerancyjny;
7) mial uksztattowane réznorodne zainteresowania i pragnal je rozwijaé;
8) umial w sposdb wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

9) byl uczciwy, rzetelny, cenit prawde, dotrzymywal danego stowa, byt lojalny wobec
innych, opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wlasnego 1 cudzego
postepowania.

§6
Zespot angazujac nauczycieli i uczniéw, wypetnia swoje zadania:

1) w procesie lekcyjnym i1 pozalekcyjnym:;

2) we wspolpracy z rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na terenie wsi.

§7



Zespot w przyjetym Szkolnym Programie Wychowawczym organizuje proces preorientacji
zawodowej.

Rozdzial 3

Organy Zespolu i ich kompetencje.

§1
Organami Zespotu Szkot Publicznych w Wysokiej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzady Uczniowskie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum;
4) Rada Rodzicow.
§2

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Gminy Wadowice;

2) kieruje dziatalno$cia szkoly placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,
przewodniczy radzie pedagogicznej, dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dokonuje awansu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
rodzicow i radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg placowki;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu 1 egzamindw,
przeprowadzanych w placowce;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji; w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej placowki,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

11) organizuje Radg Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

16) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim;

17) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomigdzy organami;

18) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec ucznidéw;

19) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i ustawy KN oraz z
przepiséw szczegoélnych w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i pracownikom Zespotu w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;

22) podaje do publicznej wiadomos$ci do dnia 15 czerwca odpowiedni zestaw programow i
podrecznikdéw obowiazujacych od poczatku nastgpnego roku szkolnego;



23) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej programy nauczania do uzytku szkolnego — ustala szkolny zestaw
programow;

24) wyraza zgode¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placéwki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
§3

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow w tym - Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionych programdw, programy
te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Programy ustalone przez dyrektora szkoly obowiazuja do czasu uchwalenia programu przez
Radg RodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;
6) podejmowanie uchwat w sprawie promowaniu ucznia klasy pierwszej lub drugiej
do klasy programowo wyzszej (dot. uczniéw szkoly podstawowej).
7) uchylony.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole;

6) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoly

podstawowej i gimnazjum po uzyskaniu opinii rady rodzicow.



3. Dyrektor szkoly lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego placowce.
6. W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
9. Nauczyciele i inne osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
lub placowki.
10. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
§4
1. W Zespole dziata :
1) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej;
2) Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danego typu szkoly. Zasady

wybierania i jego dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniéw w glosowaniu

rOwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, Dyrektorowi Zespotu
oraz Radzie Rodzicéw wnioski 1 opinie w zakresie praw uczniow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej , oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) prace nauczyciela przed wystawieniem mu oceny przez Dyrektora;
2) zachowanie ucznia przed wystawieniem mu oceny okresowe;j.

§5
1. Rada Rodzicow:
1) w Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow;



2) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rady oddziatu, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu, wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
3) w wyborach Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegodlnosci;
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych szkoty,

5) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy;

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoty

obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb

danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,

c)jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z RP w sprawie w/w programoéw programy ustala dyrektor w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP,

d) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

f) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na  dodatkowe

zajecia edukacyjne,
g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
h) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
1) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty,
J) wspoétdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

k) wystgpowanie do RP 1 Dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiatowych i1 szkolnych w tym rowniez z ustaleniem jednolitego
wzoru stroju szkolnego,

1) udziatlu (przedstawiciela) w konkursie na Dyrektora Zespotu.
6) Rada Rodzicow moze pozyskiwac srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu
z drobnych sktadek rodzicéw i innych zrdodet;
7) Zebrania RR sa protokotowane.

§6

1. Wszystkie organy Zespotu powinny wspoétdziata¢ w celu realizacji statutowych zadan .
2. Wszystkie organy szkoly w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem dziecka oraz celami
1 zadaniami szkoty.
3. Dyrektor szkoty koordynuje wspoldzialanie organow szkoty.
4. Organy informuja si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok szkolny poprzez
przedtozenie swoich planow pracy dyrektorowi szkoty.
5. Przedstawiciele organdéw szkoty spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,
celem omodwienia istotnych spraw dla funkcjonowania szkoly. Pierwsze spotkanie odbywa si¢
w pierwszym tygodniu po 15 wrze$nia.
6. Organy Zespotlu maja zapewnione mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych poprzez:

1) swobodne realizowanie wtasnych planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat i ich realizacje;



3) wspolne rozstrzyganie problemow;
4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
7. Na wniosek organu Zespolu Dyrektor zobowiazany jest zwola¢ wspolne posiedzenie
wskazanych we wniosku organow:
1) wniosek, o ktorym mowa, powinien by¢ umotywowany i zawiera propozycje
porzadku obrad;
2) posiedzenie, o ktorym mowa powinno si¢ odby¢ w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
wniosku.
8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek organu Zespotu, Dyrektor powotuje komisje
zadaniowe skladajace si¢ z przedstawicieli odpowiednich organéw, wyznacza im zadania
1 okresla sposob pracy.
§7
1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Zespotu, organy winny dazy¢ do jego
rozwiazania w drodze negocjacji.
2. Jesli negocjacje, o ktorych mowa nie doprowadza do rozwiazania sporu, spierajace si¢
organy winny znalez¢ akceptowanego przez wszystkie strony arbitra i zwrécic si¢ do niego
0 rozstrzygnigcie sporu.
3. Rozstrzygnigcie sporu przez arbitra, jest ostateczne i wiaze wszystkie strony sporu.
4. Rozstrzygnigcie musi by¢ zawarte na pismie.
5. W przypadku, gdy rozstrzygnigcie przez arbitra jest sprzeczne z prawem, Dyrektor Zespotu
uchyla to rozstrzygnigcie i rozstrzyga spor samodzielnie.
6. Oceny zgodno$ci rozstrzygnigcia z prawem dokonuje Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie nauczycieli z rodzicami:
1) rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
nauczania, wychowania i profilaktyki;
2) przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania;
a) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami uczacymi
ich dzieci, pedagogiem ,
b) zebrania rodzicow zwotywane przez wychowawce nie rzadziej niz dwa razy
w roku,
c) tzw. ,, dni otwarte szkoly”, ktorych termin i1 przebieg okresla rada
pedagogiczna,
d) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzone w miarg
potrzeb,

3) rodzice maja prawo do:

a) znajomosci Statutu 1 innych dokumentéw Zespotu regulujacych jego

funkcjonowanie,

b) znajomosci programu wychowawczego i profilaktycznego w danej klasie 1 szkole,

¢) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminoéw,

d) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania , postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli szkoty.



Rozdzial 5

Organizacja nauczania i wychowania w Zespole.

§1
Prawna podstawa dziatalno$ci Zespolu jest orzeczenie organizacyjne, ktore okresla zasigg
terytorialny 1 stopien organizacyjny Zespolu (Orzeczenie organizacyjne wydaje Gmina
Wadowice). Rodzice maja prawo wyboru szkoly niezaleznie od przynaleznosci do obwodu
szkolnego, jesli Zespot posiada miejsca dla uczniéw z innych obwoddéw szkolnych.

§2
Tre$ci nauczania i wychowania okre§laja programy nauczania w zakresie ,,podstawy
programowej’’, za$ liczbg¢ godzin z poszczegdlnych przedmiotow okresla plan nauczania
ustalony przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ od 6-go roku zycia dziecka w oddziale przedszkolnym,
jest kontynuowany w szkole podstawowej 1 trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.
Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat, a w gimnazjum 3 lata.

§4
Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany przez nauczanie indywidualne po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dyrektora i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej; $wiadectwo szkolne
otrzymuje si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego w szkole, ktora
udzielila zezwolenia na nauczanie indywidualne.

§5
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly podstawowej i gimnazjum opracowany przez dyrektora Zespotu
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania zgodnie z przepisami o ramowych planach
nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

§6
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbg pracownikow Zespotu,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy Zespot. Na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy dyrektor Zespotu, zuwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje
statych obowiazkow i1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§7
Zespot prowadzi zapisy do klasy pierwszej gimnazjum z potrocznym wyprzedzeniem do
konca lutego danego roku.

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do:
1) zgtoszenia dziecka do wybranej przez siebie szkoty z powiadomieniem szkoty
rejonowej;
2) regularnego posytania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow na przygotowanie si¢ do zaj¢¢;
4) systematycznej wspolipracy ze szkola w zakresie troski o dziecko;
5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach najpozniej do dwoch tygodni
od dnia jego powrotu do szkoty;



6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w tym samym dniu, jezeli uczen jest

nieobecny na pierwszych lekcjach;

7) odebrania ucznia ze szkoty i zapewnienia mu opieki, jezeli zostaje on zwolniony z zaj¢é
przez rodzica; w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé

na pisemna prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) lub prosbe potwierdzona

telefonicznie;

8) odebrania ze szkoly ucznia, ktory nie ukonczyt 7 lat;

9) zapewnienia dziecku warunkéw na przygotowanie si¢ do zaj¢c.

2. Rodzice dziecka majg prawo do:
1) wplywania na dobor wychowawcy klasy;
2) zmian¢ wychowawcy klasy w uzasadnionych przypadkach;
3) wplywania na organizacj¢ pracy Zespotu poprzez Rad¢ Rodzicow.

§8
Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat prowadzony i kierowany przez
wychowawce klasy przy wspotpracy z Rada Klasowa Rodzicow.

§9
Liczba uczniow w oddziale w szkole podstawowej i gimnazjum nie powinna przekraczadé
26 uczniéw a w oddziale przedszkolnym 24 wychowankow.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki oraz na
zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.2.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych
(np.: chemii, fizyki, biologii) w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw, podziatu na grupy na zajg¢ciach o ktérych mowa w ust.2 mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego Zespot.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI Szkoly Podstawowej i I-III Gimnazjum
prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow, w przypadku matych grup moga
by¢ tworzone grupy mi¢dzyklasowe.

5. Podzial ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwo$ci finansowych Szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§10
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ ( w tym rowniez w oddziale przedszkolnym).
4. Czas trwania zaje¢ w klasach I - III Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia (w porozumieniu z dyrektorem), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w rozktadzie.

§11
1. Podstawowymi formami zaje¢ sa lekcje 1 nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.



2. Lekcje realizowane moga by¢ w pomieszczeniach szkolnych lub w srodowisku naturalnym.
3. Forma 1 miejsce realizacji zaje¢ zalezy od inicjatywy nauczyciela przedmiotu, ktéry ma
swobodg doboru form i metod realizacji programu nauczania, majac na uwadze obowiazujace
przepisy bhp, regulaminy i obowiazujace podstawy programowe.

§ 12

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢é, np.: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie j¢zykéw obcych, elementéw informatyki, wychowania
fizycznego, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

§13
Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe;
2) bibliotek¢ z celowo dobranym oraz urozmaiconym ksi¢gozbiorem;
3) czytelnig dla ucznidw 1 nauczycieli;
4) salg gimnastyczna do lekcji wychowania fizycznego;
5) sale do zaje¢ z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
6) pokdj nauczycielski,
7) kancelari¢ szkolna (sekretariat);
8) szatnig szkolna;
9) pracownie informatyki podtaczona do sieci internet;
10) ksiggowos¢;
11) multimedialne centrum informacji naukowe;j;
12) teren rekreacyjny na zewnatrz budynku.

§14
1. Przy Zespole prowadzona jest Swietlica i stotdéwka dla uczniéw dojezdzajacych oraz
wszystkich ch¢tnych.
2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
uczniow.
3. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za organizacj¢ zajg¢ i pracuje wg okreslonego
zakresu czynnosci wynikajacego z zadan opiekunczo - wychowawczych Zespotu.
§15
Sekretariat Zespotu zapewnia obshuge w zatatwianiu spraw uczniowskich i pracowniczych.
§16
Zespo6t udziela uczniom pomocy finansowej w postaci zapomdg losowych, organizuje akcje
bezptatnego dozywiania dla dzieci potrzebujacych przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wadowicach.

§17
Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwo promocyjne, a swoim absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoly, ktére upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly programowo
WYZSZ€].

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.



Zakres zadan nauczycieli wynika z obowiazujacych przepiséw, a w szczeg6lnosci z ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela i tresci niniejszego Statutu.

§1

Zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjno obstugowych w Zespole.

§2
W Zespole Szkét tj. w szkole podstawowej i gimnazjum, ktory liczy co najmniej 12
oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu realizujac ustalony przez niego zakres obowiazkow

1 kompetencji;

2) wspoldziata z Dyrektorem Zespolu w utrzymaniu wilasciwej atmosfery i dyscypliny
pracy w Zespole;

3) sporzadza comiesi¢gczne zestawienia godzin ponadwymiarowych, sprawdzajac
prawidtowos$¢ wypehiania kart 1 wpisow do dziennikoéw zaje¢;

4) przyjmuje zastgpstwo za Dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnos$ci, a decyzje
finansowe 1 gospodarcze podejmuje po konsultacji z ksiggowa;

5) przygotowuje wraz z Wwyznaczonymi nauczycielami tematy szkoleniowe Rady
Pedagogicznej;

6) przyjmuje interesantow wg zakresu kompetencji ustalonych oddzielnie;

7) nadzoruje realizacj¢ planu pracy z mtodym nauczycielem ;

8) codziennie kontroluje przebieg dyzuréw na korytarzach petionych przez nauczycieli 1
Samorzad Szkolny (Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum);

9) opracowuje tygodniowy rozkltad =zaj¢é, dyzurow migdzylekcyjnych, aneksy
1 aktualizacje tygodniowego podziatu godzin;

10) ustala przydziat statych prac dla nauczycieli wykonywanych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

11) ustala plan uroczystosci i wycieczek szkolnych;

12)prowadzi nadzér nad organizacja 1 przebiegiem szkolnych apeli, uroczystosci
1 wycieczek;

13) organizuje udziat nauczycieli w konferencjach 1 konsultacjach metodycznych w zakresie
przydzielonych przedmiotow;

14) nadzoruje organizacj¢ wycieczek szkolnych pod wzgledem merytorycznym i zgodnosci
z przepisami BHP;

15) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej jak: dzienniki lekcyjne, dzienniki
kot zainteresowan;

16) nadzoruje 1 hospituje nauczycieli wg corocznego planu, wydaje polecenia i1 pisze
informacje o pracy pedagogicznej nauczyciela;

17) nadzoruje i rozlicza z wykonania zadan okreslonych dla nauczycieli w Szkolnym
Programie Wychowania i Profilaktyki oraz w innych planach czastkowych, jak: plan
wycieczek klasowych 1 przedmiotowych, plan wychowawcow klas;

18)nadzoruje realizacje zadan programowych zgodnie z obowiazujacymi podstawami
programowymi;

19) organizuje i przeprowadza okre$lone rocznym planem badania wynikdéw nauczania
1 badania kompetencji;

20) kontroluje poszanowanie sprz¢tu szkolnego i srodkéw dydaktycznych;

21) w czasie petlionego dyzuru dyrekcji odpowiada za tad i porzadek budynku Zespotu

oraz nadzoruje w tym czasie przestrzeganie na terenie Zespotu przepisow BHP tak przez

ucznioéw jak i pracownikow;



22) po zakonczeniu dyzuru dyrekcji zaistniale problemy lub wazne zdarzenia przedstawia
Dyrektorowi Zespotu;

23) reprezentuje Zespdt we wspolpracy z instytucjami o$§wiaty i nadzoru pedagogicznego
w zakresie dydaktyki i wychowania.

§3
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) organizowanie zaje¢ z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
3) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej;
4) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

5) znajomo$¢ przepisoOw w sprawie wycieczek szkolnych i zachowania pelnych
warunkow bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow, a takze $ciste ich przestrzeganie we
wszystkich okoliczno$ciach zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wycieczek;

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkotg;
7) przestrzeganie zapisow statutowych;
8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;
10) w salach lekcyjnych i na boiskach uzywac tylko sprawnego sprzetu;
12) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznidow 1 odnotowywanie w dzienniku
zajec,
13) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
14) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w tym
opracowywanie przedmiotowych planéw pracy i wymagan edukacyjnych;
15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
16) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych;
18) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
19) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t;
20) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
21) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zajg¢ pozalekcyjnych;
22) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;
23) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej (nauczyciele oddzialu przedszkolnego);
24) wybranie podregcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego i1 przedstawienie
radzie pedagogicznej do 10 czerwca kazdego roku szkolnego.
§4
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres danego etapu edukacyjnego.



3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

4. Rodzice 1 uczniowie maja wptyw na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy poprzez zglaszanie uwag dotyczacych kwestionowanych
metod pracy z uczniem.

5. Dyrektor Zespolu powotuje komisj¢ do rozpatrzenia zasadnosci uwag kierowanych pod
adresem nauczyciela i wraz z komisja podejmuje decyzje.

§5
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami , a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan ,o ktérych mowa w w/w ust., winien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;
2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
5) otoczy¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka.
3. Wychowawca prowadzi zeszyt wychowawcy, ktory zawiera:
1) uwagi pozytywne o kazdym uczniu;
2) uwagi negatywne o kazdym uczniu;
3) przyznane nagrody i wyrdznienia;
4) udzielone nagany i kary.
§6

1. Zespot prowadzi biblioteke, ktérej szczegotowe dziatania okresla regulamin.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow i
rozwoju czytelnictwa wsréd ucznidow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora i obejmuje
wypozyczalnig, czytelni¢ oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, tasm magnetycznych, dyskow CD itp. ;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

6. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoly z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z
jej zbioréw przez ucznidow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Praca biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

8. Do szczegdlnych zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i1 konserwowanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) udostepnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;



3) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie
wiasciwej lektury i innych §rodkéw dydaktycznych;

5) wspdlpraca z nauczycielami w realizacji programu S$ciezki edukacyjnej: edukacja
czytelnicza i medialna;

6) wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie i1 prowadzenie dziatan stuzacych popularyzacji
czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksiazki i innych no$nikéw informacji.

§7
Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego.
1.Pedagog szkolny pracuje wg oddzielnego przydzialu czynnos$ci realizujac zadania
opiekuncze okre$lone w szkolnym programie wychowawczym. W szczegdlnosci zadania
zwiazane z organizowaniem pomocy dla dzieci potrzebujacych, wspoétpracuje z rodzicami
uczniéw majacych trudnosci w nauce i realizacji obowiazku szkolnego.
2. Prowadzi sprawy zwiazane z egzekwowaniem obowiazku szkolnego po wyczerpaniu
mozliwosci wychowawcy klasy.
3. Pedagog organizuje poradnictwo zawodowe 1 wspotprace wychowawcow klas z rodzicami.
4. Prowadzi sprawy zwiazane z przygotowaniem zapomog oraz organizowaniem bezptatnych
obiadow 1 innych form pomocy dla dzieci.
5. Sprawuje opieke nad uczniami oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej i gimnazjum.
6. Wspotpracuje na biezaco z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna.

§8
Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych Zespot tworzy stanowiska:
1. Referenta, ktory odpowiada za:
1) prowadzenie kancelarii Zespolu wg obowiazujacych przepisow;
2) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej;
3) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadana przez szkote
dokumentacja;
4) obstuge spraw uczniowskich i pracowniczych;
5) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw;
6) prowadzenie ksiag inwentarzowych, kart materiatowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;
7) spisy inwentaryzacyjne poprzez aktywny w nich udziat.
2. Glownego ksiggowego do prowadzenia spraw finansowych. Do zadan glownego
ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;
3) dokonywanie wstgpnej kontroli i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
4) obliczenie i odprowadzenie podatku dochodowego od 0sob fizycznych;
5) obliczenie i odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracyjnych
1 obstugowych sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie.

§1



Nauczyciele moga tworzyé zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
problemowo - zadaniowe.

§2
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego (zgodnie z obowiazujacymi przepisami).

§3

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§4
Do zadan zespotu przedmiotowego m.in. nalezy:
1) opiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§1
Zasady przyjmowania uczniow do Zespotu (Oddziatu Przedszkolnego, Szkoty Podstawowej
1 Gimnazjum):

1. Z urzegdu - gimnazjum zapewnia miejsce kazdemu absolwentowi szkoty podstawowe]
zamieszkalemu w obwodzie szkolnym gimnazjum oraz kazdemu uczniowi szkoty
podstawowej zamieszkatemu w obwodzie szkoty.

2. Na prosbe rodzicow - do gimnazjum moga by¢ przyjeci uczniowie z poza obwodu
w miar¢ posiadanych miejsc za zgoda Dyrektora Zespotu. Rodzice dzieci z poza obwodu
zespotu winni dotaczy¢ do podania dokument potwierdzajacy wolg przekazania subwencji
oswiatowej na dziecko dla zespotu.

3. Rodzice dzieci z poza obwodu ponosza koszty dowozu dzieci do szkoty.

§2
Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien Regulaminu Zespotu (stanowi
odrgbny dokument wewnatrzszkolny), ktory utworzony jest przy ich udziale na podstawie
Ustawy o Systemie Os$wiaty i Statutu Zespolu. Regulamin Zespotu stanowi szczegdtowe
prawa i obowiazki ucznidow. Regulamin stanowi szczegdlowe prawa i obowiazki ucznidéw i
jest zgodny z Konwencja o Prawach Dziecka.

1. Uczen ma prawo migdzy innymi do:
1) uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych przewidzianych przepisami o ramowych
planach nauczania;



2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
wlasnej godnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow w kotach zainteresowan;

6) sprawiedliwosci, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
1 postgpOW W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

9) korzystania w przyjety sposoéb z pomieszczen szkolnych, biblioteki, $wietlicy,
sprzgtu, pomocy dydaktycznych;

10) udzialu w pracach Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego , jezeli zostanie do nich
wybrany w demokratycznych wyborach;

11) pelnej informacji o przepisach prawa, programach nauczania, wymaganiach
i zasadach oceniania wewngtrznego;

12) korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie budynku szkoly poza zajeciami

edukacyjnymi np.; podczas przerw S$rodlekcyjnych, z wyjatkiem uzywania funkcji
nagrywania, filmowania oraz fotografowania.
2. Uczen ma obowiazek migdzy innymi:

1)
2)

3)

przestrzega¢ postanowien Regulaminu Zespotu;

udziatlu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania sie w ich trakcie;

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty;

godnie reprezentowac szkote;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

dbac¢ o tad i porzadek , higieng oraz o wspolne dobro: sprze¢t, meble, urzadzenia, pomoce
1 przybory szkolne;

nie opuszcza¢ budynku szkolnego w czasie od pierwszej lekcji przewidzianej w tym
dniu w rozktadzie zaj¢¢ do ostatniej lekcji;

dbania o schludny wyglad oraz do noszenia na terenie Zespolu jednolitego stroju
szkolnego zgodnie z postanowieniami Uczniowskiej Rady Szkolnej i Rady Rodzicow
(wzor stroju zamieszczony w regulaminie szkoty). W swigta szkolne i akademie nosié¢
str6] galowy: dodatkowo do obowiazujacego stroju biala bluzka lub koszula oraz
ciemne spodnie lub spodnica Noszenie stroju obowiazkowego nie jest wymagane
podczas wycieczek szkolnych, Dnia Dziecka, Dnia Sportu, dyskotek szkolnych;

10) wylaczenia i nie korzystania z telefonéw komorkowych, kamer, aparatow cyfrowych,

dyktafonow, odtwarzaczy muzycznych oraz innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych . Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych
na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do depozytu u dyrektora szkoty. Aparat
odbiera od dyrektora szkoty rodzic lub prawny opiekun ucznia;

11) uczestniczenia w zajg¢ciach wychowania fizycznego mimo zwolnienia z wykonywania

¢wiczen; zwolnienie lekarskie lub na prosbe rodzica z ¢wiczen fizycznych nie jest
robwnoznaczne ze zwolnieniem ucznia z lekcji wychowania fizycznego. Nauczyciel
powierza uczniowi wowczas inne zadania do wykonania;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu dwoéch tygodni od

okresu absencji w formie pisemnej od rodzicow lub prawnych opiekunéw lub



bezposrednio przez nich u wychowawcy klasy w tym samym terminie;
13) bez wzgledu na por¢ roku do zmieniania obuwia (obuwie zamienne musi miec
gumowe spody);
14) przynoszenia stroju gimnastycznego (biata koszulka i ciemne spodenki) i uzywanie go
wylacznie na lekcjach wychowania fizycznego;
15) zabrania si¢ noszenia kolczykéw przez chtopcow, a dopuszcza si¢ noszenie kolczykow
przez dziewczgta, ale tylko w uszach;

16) uczniowie nie farbuja i1 nie zeluja wlosow, dbaja o ich czysto$¢ i porzadny wyglad.
Oprécz makijazu zakrywajacego tradzik milodzienczy, zabrania si¢ uczniom malowania
twarzy, paznokci oraz tatuowania ciata;

17) wykonywac polecenia Dyrektora Zespotu i pozostatych nauczycieli.
§3
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke;
2) pracg spoteczna na terenie szkoty srodowiska;
3) wzorowa postawe w szkole 1 poza nia;
4) wzorowa frekwencjg;
5) wybitne osiagnigcia w konkursach i1 zawodach sportowych;
6) wysoki wynik uzyskany na egzaminie (sprawdzianie) zewn¢trznym.

2. Rodzaje nagrod indywidualnych:
1) nagroda ksiazkowa na koniec roku szkolnego za osiagnigcia w nauce — $rednia
ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowania,
2) puchar dyrektora szkoty dla uczniéw konczacych gimnazjum za najwyzszy wynik
w swojej grupie wiekowej z egzaminu zewngtrznego i najwyzsza Srednia ocen
oraz wzorowe zachowanie;
3) dyplom uznania za aktywno$¢ spoteczna;
4) dyplom za wzorowa frekwencje w ciagu catego roku szkolnego;
5) list gratulacyjny (pochwalny) do rodzicoéw;
6) wpis wyrdzniajacych sig absolwentéw gimnazjum do kroniki szkoty;
7) wyrdznienia ucznia przez;
a) nauczyciela przedmiotu na forum klasy,
b) wychowawce klasy,
¢) dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskie;j,
d) dyrektora szkoty wobec klasowych Rad Rodzicow
8) typowanie ucznia — kandydata do;
a) nagrody Burmistrza Gminy,
b) stypendium
Formy wyrdznienia i nagradzania maja charakter publiczny na terenie Zespotu.
3. Kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie przez Dyrektora Zespotu;
3) upomnienie lub nagana na apelu szkolnym;
4) przeniesienie do innej klasy;
5) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej uczen moze by¢é przeniesiony do innej
szkoty w przypadku razacego naruszenia regulaminu Zespotu.
4. Dyrektor Zespotu ma obowiazek powiadomienia rodzicéw o zastosowaniu wobec dziecka
kary regulaminowe;.
5. Rodzice ucznia moga si¢ odwolywa¢ od wykonania kary do dyrektora, organu
nadzorujacego lub organu prowadzacego.



6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ lub godnos¢ osobista ucznia.
7. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;:

1) uczen ma prawo odwolania si¢ od kary statutowej za posrednictwem wychowawcy klasy,
przewodniczacego klasy lub samorzadu uczniowskiego, rodzica (prawnego opiekuna) w
terminie do trzech dni od zastosowanej kary;

2) odwotanie rozpatruje Zespdt ztozony z wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu
szkolnego, pedagoga oraz dyrektora lub jego zastepcy;

3) Zespot moze utrzymac kar¢ w mocy, obnizy¢, zawiesi¢c wykonanie kary na okres probny
lub ja uchyli¢;

4) utrzymanie kary wymaga uzasadnienia;
5) od decyzji o ktérej mowa w punkcie trzecim nie przystuguje odwotanie,

8. Tryb sktadania skarg i zazalen w przypadku naruszania praw ucznia i dziecka:
1) uczen lub jego rodzice zglaszaja pisemnie skarge do wychowawcy lub bezposrednio do
dyrektora szkoty odnosnie zaistniatej sytuacji,
2) dyrektor udziela odpowiedzi w formie pisemnej w czasie nie dluzszym niz 14 dni od
ztozenia skargi.

Rozdzial 9
§1
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow w Zespole Szkol Publicznych w Wysokiej
1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia (zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami MEN).

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych tg¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postegpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno wychowawcze;j.
§2
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania § 25;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali o ktorej mowa w § 25 1 formach, o ktorych mowa w § 10 ;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych §17;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w
§9i§13;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce § 26;

7) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania §20 i §21.

§3
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 15.09) formutuja w formie pisemnej:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych — $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajace z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) opis sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedktadaja spisy wymagan i opisy
sposobow sprawdzania osiagni¢é, o ktérych mowa w ust.l u wicedyrektora szkoty.
Kserokopie dokumentow sktadane sa w bibliotece szkolne;j.
3. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow jedna jednostke dydaktyczna przeznaczaja na
omoéwienie wymagan edukacyjnych z przedmiotéw i sposobach sprawdzania osiagnigc.
4. Kazdy uczen, rodzic lub prawny opiekun ucznia moze przeglada¢ wymagania edukacyjne
lub powiela¢ wybrane fragmenty.
5. Zlozenie przez nauczyciela dokumentow w bibliotece uwaza si¢ za rOwnoznaczne
z poinformowaniem  ucznidéw, ich rodzicow lub prawnych opiekunéw o tresci tych
dokumentow.
6. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ takze egzemplarz Statutu Zespotu, w ktorym
W szczegolno$ci opisane sa:

1) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opis warunkow, sposobu i kryteriow oceniania z zachowania;

3) opis warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
7. Kazdy uczen , rodzic lub prawny opiekun ucznia moze statut przeglada¢, wykonywac
odpisy lub powiela¢ jego fragmenty.
8. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego jedno spotkanie z wychowankami i jedno
zebranie z rodzicami ( do 25.09.) przeznaczaja na omoOwienie tresci zapisOw Statutu
dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.
9. Przekazana informacje o zapoznaniu uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania nalezy
dokumentowac ( zapis w § 30).

§4



1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
(w obecnosci wychowawcy lub pedagoga) uzasadnia ustalona oceng w dniu ztozenia wniosku
lub innym terminie uzgodnionym z zainteresowanymi stronami.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

4. Sprawdzone 1 poprawione pisemne prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac przynajmniej do konca roku szkolnego.

§5
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 5 wust.l1 pkt.l1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, o ktorej mowa w art.71b ust.3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawa” z zastrzezeniem
ust.3.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 5
ust.] pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust.
3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z autyzmem oraz
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§6
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego , informatyki lub technologii informacyjne;.
2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjne;j w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".



§7
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miarg mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
2. Kazde sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢é w miar¢ mozliwosci
przygotowane tak, by pytania i zadania obejmowaty szeroki zakres tresci i byly zroznicowane
pod wzgledem stopnia trudno$ci. Zadna forma sprawdzania  osiagnie¢ edukacyjnych nie
moze polega¢ na poleceniu rozwigzywania wytacznie zadan o wysokim stopniu trudnosci.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. Wychowawcy klas i inni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne maja obowiazek
udziela¢ rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach dziecka
w nauce w terminach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami.

§8
Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy zostaje zamknigty rada
pedagogiczna bezposrednio poprzedzajaca ferie zimowe, nie pozniej niz 31 stycznia. Okres
drugi zamyka si¢ rada klasyfikacyjna poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego.
§9
1. Oceny biezace i srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali (zapis stowny lub cyfra):
1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (dp) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst, nd) - 1
z zastrzezeniem ust.4.
2. Przy ocenach biezacych i §rédrocznych dopuszcza si¢ stawianie znaku "plus" (+).
3. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisow informacyjnych typu: nb-nieobecny, np-
nieprzygotowany, n¢ -nie¢wiczacy, uc-ucieczka, bz-brak zadania, nb w czasie sprawdzianu,
jak réwniez informacji dotyczacej zakresu materiatu, daty odpowiedzi.
4. Zamiast oceny dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" 1" - " | ktdre nastgpnie przelicza si¢
na oceng, wg zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

§10
1. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany pisemne (klasowki) - sa to formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
badajace wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmujace tresci calego dzialu lub znacznej jego
czg$ci. Termin sprawdzianu okresla si¢ przynajmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem,
w ciagu tygodnia moga odbywac si¢ najwyzej trzy sprawdziany ( nie wigcej jednak
niz jeden dziennie);

2) krotkie formy wypowiedzi ustnej lub pisemnej (do 20 minut) obejmujace materiat
ostatnich jednostek metodycznych;

3) prace domowe - stosowane w celu utrwalenia przez uczniow okreslonych umiejgtnosci
lub przygotowania do zajc;

4) ocena aktywnosci na lekcji uwzgledniajaca zaangazowanie ucznia 1 jego rzeczywisty
wktad w prace na zajeciach;

5) udzial w konkursach przedmiotowych;



6) czytanie ze zrozumieniem;
7) ¢wiczenia praktyczne.
2. Ogolne zasady oceniania przy zastosowaniu form okreslonych w ust.1 pkt. 1) i 2) sa
nastg¢pujace:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory swoja wiedza i umiejetnosciami wykracza poza
program nauczania i doskonale postuguje si¢ nia w praktyce oraz uczen, ktory uzyskat tytut
laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego lub odnidst znaczacy sukces w konkursie
zwiazanym z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi na szczeblu powiatu;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy okreslonej
programem nauczania i samodzielnie potrafi si¢ nia poslugiwa¢ w podejmowanych
zadaniach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu
objety programem nauczania i posiada umiej¢tnosci zastosowania jej w praktyce;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory w podstawowym stopniu opanowat zakres
materiatu objety programem nauczania, ale nie potrafi zdobytych wiadomosci zastosowaé w
praktyce;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, w minimalnym stopniu opanowal zakres
materialu objgty programem nauczania i nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej
zastosowania;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w minimalnym stopniu
zakresu wiedzy wyznaczonego programem nauczania, co uniemozliwia mu kontynuacje
nauki na poziomie wyzszym.

3. Po stwierdzeniu, ze uczen spehil kryteria na stopien bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng do stopnia plus bardzo dobry, plus dobry,
plus dostateczny, plus dopuszczajacy w zaleznos$ci od zakresu, poziomu wiedzy i formy
wypowiedzi.

4. W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, rodzaju pytan lub zadan uzytych przy sprawdzaniu
osiagni¢e¢ edukacyjnych, nauczyciel moze odpowiednio skorygowaé kryteria okreslone
w ust. 2. - w szczegolnos$ci przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5. Nauczyciel zobowigzany jest takze, na podstawie opinii odpowiedniej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § S ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia majacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , o ktorych mowa w ust. 5, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w_danym okresie bez podawania
przyczyny raz z kazdego przedmiotu, a w przypadku przedmiotu nauczanego w wymiarze nie
mniejszym niz 3 godziny tygodniowo — 2 razy. Zgloszenie tego faktu musi nastapi¢ przed
rozpoczgciem zaje¢ Zgloszenie nie przygotowania jest niedopuszczalne w przypadku,
o ktorym mowa w ust.1 pkt 1.

8. Okresowy harmonogram sprawdzianéw jest podawany do wiadomosci uczniow,
z zakresem materiatu objgtego sprawdzianem uczniowie sa zapoznani z tygodniowym
wyprzedzeniem. Do kazdego sprawdzianu podane sa kryteria oceny.

9. Ocenione prace otrzymuje uczen w terminie do siedmiu dni. Z prac oddanych po terminie
nalezy wpisac tylko oceny satysfakcjonujace ucznia.




10. Regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dhuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia si¢ zaje¢ z powodow niezaleznych od nauczyciela.
11. Sprawdziany odbywaja si¢ po przerobionym dziale programu, na koniec okresu, w miarg
potrzeb.

12. Kazda oceng niedostateczng ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie 2 tygodni od
uzyskania informacji o otrzymanej ocenie. Poprawienie oceny polega na poddaniu si¢ przez
ucznia sprawdzeniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci z tego dzialu, zktérego otrzymat
niedostateczng oceng. Sposob sprawdzenia ustala nauczyciel. Po ustaleniu nowej oceny
poprzedniej nie wlicza sig do klasyfikacji koncowe;.

13. Oceny biezace i §rédroczne wystawiamy zgodnie z przyjeta skala ocen z dopuszczeniem
stosowania znaku "+" (plus).

14. Oceny z prac klasowych wpisujemy do dziennika lekcyjnego czerwonym kolorem,
z odpowiedzi ustnych niebieskim lub czarnym, cyframi lub skrétowo: cel, bdb, db, dst, dp,
ndst (nd). W jednym dniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

15. Oceny z odpowiedzi ustnych wpisujemy do zeszytu przedmiotowego ucznia ido
dziennika lekcyjnego,

16. Oceng $rodroczng i roczna nalezy wystawi¢ z co najmniej trzech ocen biezacych
z przedmiotéw zrealizowanych w minimalnej tygodniowo liczbie godzin (jedna lub dwie)
1 przynajmniej z sze$ciu przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo, nalezy zwraca¢ uwage
na systematyczno$c¢ i1 rytmicznos$¢ oceniania.

17. Wychowawcy klas i inni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne maja obowiazek
udziela¢ rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce w terminach uzgodnionych z rodzicami (opiekunami prawnymi). Wychowawcy
organizuja w kazdym okresie przynajmniej jedno spotkanie (oprocz wywiadowki) majace na
celu migdzy innymi przekazywanie informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

§11

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 9 - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ust. 1 w § 25.
Srédroczna klasyfikacja uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej polega na ustaleniu  jedne;
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca ustala po zasiegnigciu opinii
nauczycieli wyrazonej ustnie badz pisemnie (przez wszystkich nauczycieli uczacych w dane;j
klasie) 1 analizie wpisow do zeszytu uwag uczniow danego zespotu klasowego (punktowy
arkusz oceny) 1 ocenianego ucznia (samoocena w formie pisemnej). Opini¢ o ocenie
wychowankoéw nauczyciele moga zglasza¢ do $rody w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie
rady pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez wychowawce jest ostateczna ((z zastrzeZeniem pkt 1 ust.
1§821).

Oceny z przedmiotéw ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia.

Oceny nalezy ustali¢ do piatku bezposrednio poprzedzajacego dzien posiedzenia rady
pedagogicznej.
3. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4. Klasyfikacje $rédroczna ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, pod koniec
okresu pierwszego - § 8. Oceny S$rodroczne z poszczegdlnych przedmiotéw ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

§12
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 24 ust. 2 (szczegdtowe zasady oceniania uczniow
klas I-IIT stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu).
3. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolny oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja  roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali § 25.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego a na
podstawie odrgbnych przepisow 1zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne, a roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy.
7. Roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wychowawca ustala po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia do dnia 10 czerwca danego roku
szkolnego.

§13

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel, 6);

2) stopien bardzo dobry (bdb, 5);

3) stopien dobry (db,4);

4) stopien dostateczny (dst, 3);

5) stopien dopuszczajacy (dp, 2)

6) stopien niedostateczny - (ndst, nd,l)
Z zastrzezeniem ust.4. Przy ustalaniu ocen stosuje si¢ ogolne zasady omowione w §10 ust. 2
2. W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.



3. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinny wynikaé
z uzyskanych przez ucznia w ciagu roku ocen biezacych.

6. Ocena z religii lub etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do $redniej
rocznej ocen.

§14

1. Nauczyciele ustalaja na 14 dni bezposrednio przed dniem klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne  (z wyjatkiem
niedostatecznych) z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich uczniow 1 wpisuja je w oddzielne;j
kolumnie w dzienniku lekcyjnym. Informacja dotyczy rowniez przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Proponowana oceng roczna niedostateczna z danego przedmiotu ustala si¢ na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powiadamiaja w wyzej wymienionych terminach
wszystkich uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej ocenie  klasyfikacyjnej z zachowania, (albo o braku podstaw
do ustalenia tych ocen ) w formie pisemnej lub ustne;.

4. Fakt powiadomienia potwierdza w dzienniku zaje¢ czlonek samorzadu klasowego poprzez
wpisanie daty i ztozenie podpisu.

5. Obowiazkiem ucznia jest niezwloczne powiadomienie o przewidywanych ocenach
przynajmniej jednego ze swoich rodzicow ( prawnych opiekunow), co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem na sporzadzonym przez wychowawce wykazie ocen. Dokument
przechowuje wychowawca klasy.

6. O ocenie niedostatecznej wychowawca klasy informuje zainteresowanych rodzicow
(opiekunow prawnych) bezposrednio po ustaleniu ocen. Fakt powiadomienia rodzic (opiekun
prawny) potwierdza w dzienniku zaj¢¢, w miejscu ustalonym przez wychowawce.

§15
1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), ktorego zdaniem przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna lub roczna ocena z zachowania jest zanizona, moze zwroci¢ si¢ z prosba
w terminie 7 dni przed dniem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej do
nauczyciela, ktory dokona ponownego sprawdzenia wiadomosci lub dyrektora szkoty.
Prosba winna zawiera¢ uzasadnienie o ponowne sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
lub ponowna analiz¢ zachowania ucznia
Prawo to nie dotyczy zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych ocena ustalana jest w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.
2. Prosbe o ponowne sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych lub ponowna analiz¢ zachowania
ucznia sktada si¢ w sekretariacie szkoly w formie pisemnej w terminie okreslonym w ust.1.
3. Prosba, o ktérej mowa w ust.1, moze dotyczy¢ nie wigcej niz dwoch rodzajow zajec
edukacyjnych i oceny z zachowania.
4. Dyrektor szkoty moze:
1) poleci¢ nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne, aby dokonal ponownego
sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;
2) powola¢ komisjg, ktéra dokona ponownego sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i
okresli¢ jej sposob dziatania;



3) powotaé komisje , ktéra ponownie przeanalizuje zachowanie ucznia i okresli¢ sposob jej
dziatania;
4) odrzuci¢ prosbg.

5. W przypadkach okreslonych w ust4 pktl i 2 ponowne sprawdzenie osiagni¢é
edukacyjnych powinno mie¢ forme¢ pracy pisemnej i uwzglednia¢ wymagania edukacyjne
przedstawione na poczatku roku szkolnego.
W przypadku informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki ponowne sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych powinno mie¢ przede wszystkim
form¢ <¢wiczen praktycznych. W przypadku plastyki oceng wykonanych prac
plastycznych.
6. Nauczyciel lub komisja ustalaja z ponownego sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych oceng
w skali 1- 6, kierujac si¢ wymaganiami z danego przedmiotu.
7. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 pkt.3 ustala ocen¢ z zachowania, kierujac si¢ zasadami
ujetymi w § 25
8. Zwigzla informacje o przebiegu ponownego sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych i prace
pisemne, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2 i 3, sktadaja przewodniczacy komisji lub nauczyciel
przedmiotu ( pktl) u dyrektora szkoly w terminie do piatku bezposrednio poprzedzajacego
dzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
9. Prosb¢ o ponowna analiz¢ zachowania ucznia moze wnie$¢ takze kazdy czlonek rady
pedagogicznej, zglaszajac w formie pisemnej swoje uwagi. W przypadku wniesienia prosby
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 41 7.

§16

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne i wychowawcy klas ustalaja odpowiednio
roczne oceny klasyfikacyjne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania do pigtku
bezposrednio poprzedzajacego dzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j,
a w przypadkach, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 pkt 1, 2, 3 jest rowna odpowiednio ocenie z
ponownego sprawdzania osiagni¢¢ albo komisyjnie ustalonej ocenie zachowania, chyba, ze sa
one nizsze od przewidywanych.

W przypadku opisanym w § 15 ust. 9 ocena z zachowania jest rowna komisyjnie ustalone;j

ocenie zachowania.

3. W przypadku razacego ztamania regulaminu szkolnego przez ucznia ocena z zachowania
moze zosta¢ obniza po regulaminowych ustaleniach, w tym takze po zatwierdzeniu ocen
przez rad¢ pedagogiczna . Decyzja winna by¢ podjgta przez ogdt czlonkéw rady na
nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu po$§wigconego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek rozpatrywany jest zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



7. O decyzji rady pedagogicznej uczen i rodzic (opiekun prawny) powiadomiony jest
pisemnie przez wychowawce klasy.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub program
nauki
2) uczen kontynuujacy nauke jezyka obcego we wiasnym zakresie
3) w razie potrzeby uczen przenoszacy si¢ z innej szkoly.

§17

1. W przypadkach o ktorych mowa w § 16 ust.3, 4, 51 6 pkt 1 egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza odpowiednio nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci

wskazanego przez dyrektora zespolu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

2. W pozostatych przypadkach egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez

dyrektora nauczyciel Szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala przeprowadzajacy go nauczyciel.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) , przy czym:

1) egzamin klasyfikacyjny ustalajacy oceng klasyfikacyjna $rodroczna, w przypadkach
okreslonych w § 16 ust. 3, 4, 5 powinien odby¢ si¢ do konca marca;

2) egzamin klasyfikacyjny ustalajacy oceng klasyfikacyjna $rédroczna, w przypadkach
okreslonych w § 16 ust. 6 musi odby¢ si¢ w terminie do piatku bezposrednio
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej;

3) egzamin kwalifikacyjny ustalajacy ocen¢ klasyfikacyjna roczna, w  przypadkach
okreslonych w § 16 ust. 3, 4, 5 musi odby¢ si¢ do konca danego roku szkolnego;

4) egzamin kwalifikacyjny ustalajacy ocen¢ klasyfikacyjna roczna, w  przypadkach
okreslonych w § 16 wust. 4 musi odby¢ si¢ w terminie do piatku bezposrednio
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

5. Jesli uczen nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych

dyrektor wyznacza kolejny termin przeprowadzenia tego egzaminu.

6. Dla wucznia, ktéry nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn

nieusprawiedliwionych lub nie przystapit do niego w terminie okreslonym w ust.4 pkt 3 nie

wyznacza si¢ kolejnego terminu egzaminu.

§18

1. Egzamin klasyfikacyjny powinien uwzglednia¢ wymagania , o ktérych mowa w § 3 ust.1
pktl. Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. W przypadku plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki 1 wychowania fizycznego egzamin
klasyfikacyjny powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan ¢wiczen praktycznych.
2. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 17 wust.l i 2, po przeprowadzeniu egzaminu
klasyfikacyjnego ustala oceng i sporzadza protokot zawierajacy:

1) imig inazwisko egzaminowanego;

2) nazwisko nauczyciela obecnego w czasie egzaminu;

3) termin egzaminu;

4) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Odpowiedni protokot sporzadza si¢ takze, gdy uczen nie przystapi

do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.
3. Protokot , o ktorym mowa w ust.2 dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.



§19
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego $rdédrocznego uczen
uzyska z danych zaj¢¢ edukacyjnych stopien niedostateczny albo nie jest z danych zajeé
edukacyjnych klasyfikowany (klasyfikacja $rédroczna), a  uzupeilni nastgpnie braki
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, nauczyciel powinien dokona¢ odpowiedniego sprawdzenia jego
osiagnig¢. Oceny uzyskane w wyniku sprawdzenia nalezy uwzgledni¢ w klasyfikacji roczne;.

§20

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny dyrektor Szkolty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala rocznag oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
na pismie.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub zajgcia pokrewne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 21.

1.Tryb odwotawczy od klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych;
3) odwolanie od rocznej oceny z zachowania musi by¢ przedstawione na pismie wraz
z uzasadnieniem;
4) do uptywie sktadania zastrzezen dotyczacych ustalonej rocznej oceny zachowania
w ciagu dwoch dni zbiera si¢ komisja, ktora powotuje dyrektor szkoty;
5) komisja ta ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji;
6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,



d) pedagog, e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego,
7) w sktad komisji musi wchodzi¢ co najmniej ¥ ogotu cztonkow;
8) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
9) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci;
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
10) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
11) o decyzji komisji uczen ( rodzic, prawny opiekun) powinien dowiedzie¢ si¢ do 10 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych od dyrektora szkoty;
12 ) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zaostrz. § 22 ust.9 i 10.

§ 22.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.8.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 23 ust.1 i 10.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra  oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatlcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen , ktory otrzymat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
7. Uczen , ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 23 ust. 10.
8. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym  publiczna poradnig
specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.



9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

10. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (nie
konczy szkoty).

§23

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (kazdy przypadek
jest rozpatrywany indywidualnie 1 poddany pod glosowanie ogétu czlonkéw rady
pedagogicznej).

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim  formeg zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich w szkole (na pismie).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

5. Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokédt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. W ciagu jednego dnia uczen moze zdawac tylko egzamin z jednego przedmiotu.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ , z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych



obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania , realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Od ustalonej przez komisje oceny w wyniku egzaminu poprawkowego uczen, rodzice
ucznia (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do Kuratorium Oswiaty w ciqgu pieciu dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§24
1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa , gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.2 oraz § 22 ust.9 i

10;

2) w przypadku szkoly podstawowej i1 gimnazjum - jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu lub egzaminu , o ktorym mowa w § 30 rozporzadzenia MENiS w sprawie
oceniania i klasyfikowania.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w  wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 , uzyskat z obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

§25
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
a) petnienie obowiazkow dyzurnego (przygotowanie tablicy do zaj¢¢, estetyka klasy,
b) stosunek do obowiazkow szkolnych (systematyczno$¢ w wykonywaniu zadan
domowych, w przygotowaniu si¢ do zaje¢, prowadzenie zeszytow, ¢wiczen, dbatosé
o podreczniki, udziat w konkursach,
c) wywiazywanie si¢ z petnionych funkcji ( np.: w URS, samorzadzie klasowym),
d) udziat w zajgciach pozalekcyjnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
a) godne reprezentowanie szkoty (np.: imprezy wyjazdowe, §wigta szkolne),
b) dbanie o sprz¢t szkolny i estetyke pomieszczen,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
a) poszanowanie symboli panstwowych , szkolnych,
b) godne zachowanie w czasie imprez , $wiat szkolnych, panstwowych, koscielnych,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
a) dbalos¢ o kulturg stowa, stosowanie form grzeczno$ciowych,
b) wystrzeganie si¢ wulgaryzmow i przeklenstw,
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
a) stosowanie si¢ do przepisow obowiazujacych w szkole tj. zmiana obuwia,
b) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
c) dbatos¢ o higieng osobista,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
a) szacunek i tolerancja wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow 1 innych osob,



b) estetyka wygladu, przestrzeganie regulaminu stroju,

¢) skromno$¢ zachowania, pozytywne reagowanie na przejawy agresji,

d) nie korzystanie z komorek w czasie zaje¢ w szkole,

7) okazywanie szacunku innym osobom;

a) kulturalne odnoszenie si¢ do réwiesnikow ,
b) reagowanie na uwagi przetozonych 1 pracownikéw szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena z zachowania dla uczniow klas I — III szkoly podstawowej jest
oceng opisowa. Oceng opisowa stosuje si¢ rowniez dla ucznidw z uposledzeniem w stopniu
lekkim i znacznym.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja zachowanie ucznia w ciagu catego
roku tj. pierwszego i drugiego okresu.
4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania , poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j , ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng)
5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
6. Ocena wyjsciowa jest ocena dobra (db).

Oceng dobra_otrzymuje uczen ktory:

1) jest rzetelny i sumienny w wykonywaniu obowiazkow szkolnych;

2) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

3) moze mie¢ nie wigcej , jak trzy uzasadnione spoznienia;

4) szanuje innych, stosuje si¢ do uwag nauczycieli i personelu szkoty;

5) cechuje go kultura osobista;

6) bierze udziat w pracach na rzecz klasy ( na polecenie nauczyciela);

7) szanuje sprzet szkolny;

8)jest zyczliwy 1 kolezenski;

9) nosi jednolity str6j szkolny.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen , ktory spetnia kryteria dotyczace oceny dobrej oraz:

1) cechuje go wysoka kultura osobista;

2) pracuje systematycznie osiagajac wyniki w granicach swoich mozliwosci,

3) jest zaangazowany w dziataniach na rzecz klasy ( potrafi sam inicjowac takie dziatania);

4) bierze udzial w konkursach szkolnych, w zajeciach pozalekcyjnych;

5) reaguje na negatywne zachowanie kolegow;

6) dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz

dobrowolnie podejmowanych zadan;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia.

Ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia kryteria dotyczace dobrej i bardo dobrej oceny oraz;

2) wzorowo wypetnia obowiazki ucznia;

3) wyrdznia si¢ w pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoty, pelni funkcje w samorzadzie

klasowym;

4) pomaga w nauce stabszym uczniom,

5) cechuje go wzorowa kultura osobista w szkole i poza nia;

6) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, osiaga dobre wyniki w olimpiadach,

konkursach, zawodach;

7) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji , wulgarnosci,



Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:
1) wypeklia obowiazki ucznia w stopniu przecigtnym ( zdarza mu si¢ zapominac
o zadaniach, zeszycie, zmianie obuwia;
2) zachowanie na lekcjach, przerwach nie zawsze jest wlasciwe;
3) narusza sporadycznie zasady wspotzycia spotecznego, ale poczuwa si¢ do winy, okazuje
skruche;
4) spo6znia si¢ na lekcje (4-8 spdznien) ;
5) nie angazuje si¢ w zycie klasy, nie zawsze wykonuje powierzone zadania;
6) jest kulturalny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, reaguje na upomnienia;
7) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa;
8) nie zawsze stosuje si¢ do regulaminu stroju;
9) ma do 6 nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Ocen¢ nieodpowiednia_otrzymuje uczen , ktory:
1) narusza przepisy prawa wewnatrzszkolnego, zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne;
2) jest wulgarny, przejawia sktonnos¢ do agresji i przemocy wobec uczniow;
3) lekcewazy i1 wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli;
4) ma powazne problemy z zachowaniem samodyscypliny w czasie lekcji, przerw, imprez
szkolnych, wycieczek , naraza na szwank dobre imi¢ szkoty, réwniez poza nia;
5) ma liczne spdznienia ( powyzej 10), nieusprawiedliwione godziny (powyzej 6);
7) ma sktonnosci do alkoholu, nikotyny oraz innych uzywek;
8) demoralizuje mtodszych,;
9) rozpowszechnia materiaty o tresci pornograficzne;j.
Oceng¢ naganng_otrzymuje uczen, ktory:
1) kradnie, dewastuje sprze¢t szkolny, mienie innych lub spoteczne;
2) pali papierosy, pije alkohol , uzywa narkotykow;
3) wielokrotnie wagaruje;
4) ma ktopoty z przestrzeganiem prawa;
5) dopuscit si¢ dotkliwego pobicia , rozboju;
6) dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy.



7. Zachowania uczniow podlegaja ocenie punktowej, ktore nastepnie przeliczane sa na
ocene zgodng z ustaleniami w § 25 pkt 4

LP
. . Czestotliwo§

Zachowania Punkey | otiiwosc | Zachowania punkty |
pozytywne negatywne

1. JUdziat w konkursach Przeszkadzanie na lekcji 5 Kazdy
przedmiotowych etap: Kazdy Korzystanie z  komorek | 5 kazde
szkolny 10 Kazdy trakcie zaje¢ lub nie zgodnie
rejonowy 20 kazdy zZ regulaminem np.
wojewodzki 50 fotografowanie i nagrywanie

2. JUdziat w konkursie] 10 Kazdy Spo6znienia 2 Kazdy
szkolnym -
artystycznym,
- wyrdznienie  najl5 kazdy
kolejnym etapie
pozaszkolnym

3. JUdziat w zawodach]5 Kazdy Nagminne Sciagganie, | 5 Kazdy
sportowych odpisywanie zadan
(reprezentowanie
szkoty

4. ] Aktywne petnienie | 1-20 Raz w potroczu Aroganckie zachowanie | 10 Kazdy
funkcji  w  szkole, wobec nauczycieli
realizacja  podjetych pracownikow szkoty,
zobowiazan kolegow

5. |Praca w zespotach]1-20 Raz w pétroczu R Wyidcie poza teren szkoty 5 Kazdy
artystycznych

6. JUdziat w apelach,j1-10 Kazdy Aprobata zlego zachowania § 10 Kazdy
akademiach, (np.:  dopingowanie  do
uroczystosciach bojek)

7. fPomoc kolezenska w[|5 Kazdy Ublizanie koledze, zaczepka {5 Kazdy
nauce i innych Stowna, fizyczna
sprawach zyciowych

8. JPomoc w bibliotece, | 0-20 Razwpdkoczu — §1Jdziat w bojce 20 Kazdy
czytelni, swietlicy,
dekoracji korytarza

9. JUdziat wj1-10 Kazdy Zngcanie si¢ nad kolegami, § 20 Kazdy
przygotowywaniu i wyltudzanie pieniedzy.
prowadzeniu lekcji
wychowawczych

10. | Zgtaszanie 10 Kazdy Uzywanie wulgarnego § 5 Kazdy
przypadkéw niszczenia stownictwa
mienia szkolnego

11. JUdzial w ukwiecaniu}0-5 Kazdy Wagary, godziny | 5 Kazda
szkoly nieusprawiedliwione godzina

12. | Naprawa sprzetu | 0-10 Kazdy Kradziez, demoralizacja 50 Kazdy
szkolnego

13. J Punktualno$¢ , brak}5 Razwpéroczu Palenie papierosow 50 Kazdy
spdznien

14. | Wszystkie 10 Raz w péiroczu Picie alkoholu, napojow }50
nieobecnosci alkoholowych
usprawiedliwione
(dotrzymywanie

termindw)




15.

Wysoka kultura stowa J0-10 Raz w pblroczu Konflikt z prawem 50

16.

Estetyczny wyglad 0-10 Raz wpdhroczu  BJzywanie , rozprowadzanie |70
srodkow

odurzajacych i materiatow
pornograficznych

17.

Przestrzeganie  zasad | 0-5 Raz wpélroczu  BNiszczenie sprzetu szkol., | 20
bezpieczenstwa ksiazek z biblioteki, rzeczy
innych os6b

18.

Prace spoteczne np:j1-10 Kazdy Niewtasciwe zachowanie w J0-15 Kazdy
gazetka klasowa, miejscach publicznych
szkolna (kosciot, srodowisko,
wycieczka)

19.

Pelienie dyzuru 1-5 Kazdy Falszowanie  dokumentow § 50 Kazdy
(zwolnien, usprawiedliwien)

20.

Surowce wtorne- Niewykonywanie 5 Kazdy
- makulatura, szkto 1-5 1 -5kg obowiazkow dyzurnego
- plastyk, metale}5 do 1kg
kolorowe

21.

Brak zmiennego obuwia 5 Kazdy

22.

Nie wywiazywanie si¢ z[5 Kazdy
podjetych zobowiazan

23

Klamstwo 1-10 Kazdy

24

Narazanie wlasnego zycia if1-20 Kazdy
zdrowia

25

Stroj niezgodny z
regulaminem uczniowskim
np.: ostry makijaz, zmiana j20
koloru wiosow ,
- uchylony

2 kazdy

26.

Niewykonywanie  polecen j 10 kazdy
nauczycieli 1 pracownikow

szkoty

8. Kazdy uczen na starcie otrzymuje 80 punktow.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory otrzymat 200 i wigcej punktow,

bardzo dobre —od 150 — 200 punktéw, dobre — od 81 — 150 punktéw, poprawne od 1— do 80
punktéw, nieodpowiednie od 0 — do (- 400 ) punktow,

Ponizej — 400 punktow ocena nieodpowiednia.

9. Nie otrzymuje oceny :

1) wzorowej — uczen, ktoéry w ktorymkolwiek okresie zgromadzit wigcej niz 10 punktow
ujemnych,

2) bardzo dobrej — uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 20 punktow ujemnych,

3) dobrej — uczen, ktéry zgromadzit 30 lub wigcej punktéw ujemnych.

10. Uczen, ktéry w drugim okresie w sposob znaczacy poprawit swoje zachowanie, na
wniosek wychowawcy , przy akceptacji Rady Pedagogicznej moze otrzymac oceng roczna
o jeden stopien wyzsza, niz to wynika ze $redniej ilosci punktow. Ostateczna oceng z
zachowania ustala wychowawca klasy — rozpoznaje stopien respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych, w oparciu o skalg punktowa i kryteria
opisowe. Wychowawca powinien zapozna¢ si¢ réwniez z opinia nauczycieli, uczniow
oraz ocenianego ucznia.




§ 26
1. Sposoby powiadamiania ucznidow i rodzicow o osiagnigciach:
1) uczniowie ;
a) ustna informacja o umiejgtnosciach 1 brakach,
b) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych,
c) recenzje prac pisemnych,
d) prezentacja osiagni¢é- wystawki, gazetki, galerie,
e) pochwata na apelu szkolnym lub zebraniu samorzadu szkolnego,
2) rodzice;
a) informacje w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach ucznia,
b) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb, odnotowane w dzienniku,
¢) spotkania z rodzicami minimum dwa razy w roku,
d) dni otwarte szkoly tzw. otwarte poniedziatki,
e) listy pochwalne i gratulacyjne,
f) pochwata na ogélnym zebraniu rodzicéw.

2. Zasady wspotdzialania z uczniami i1 rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikOdw nauczania:
1) kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne;
2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotdéw wyrownawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych;
3) spotkania terapeutyczne z pedagogiem , psychologiem 1 logopeda;
4) organizowanie pomocy kolezenskiej;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) indywidualne rozmowy wychowawcy (pedagoga, nauczyciela przedmiotu) z rodzicami
1 uczniami.
§27
Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad
oceniania.
1.Uczen ma prawo do:
1) znajomosci rozporzadzenia MENIS o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu;
2) jawnosci ocen otrzymywanych ze sprawdziandéw pisemnych i odpowiedzi ustnych;
3) rzetelnosci 1 uzasadnienia oceny;
4) mozliwos$ci poprawienia oceny;
5) mozliwo$§¢ odwotania si¢ od oceny do dyrektora szkoty za posrednictwem
samorzadu szkolnego lub wychowawcy klasy;
6) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
7) pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od oceny.
2. Uczen ma obowiazek:
1) stawi¢ si¢ w terminie na egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny lub sprawdzajacy;
2) przygotowac si¢ do egzaminu.

§28
Ocena ucznia z obnizonymi mozliwo$ciami uczenia sig.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw powinni stosowac si¢ do zalecen Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w ktérej uczen byt badany.



2. Nauczyciele kazdego przedmiotu przy opracowywaniu kryteriow wymagan, winni
uwzglednia¢ dziecko z obnizonymi mozliwo$ciami uczenia si¢ 1 okresli¢ rodzicom
(opiekunom) zakres materiatu, ktory musi opanowac na oceng pozytywna.
3. U uczniow z obnizonymi mozliwosciami w nabywaniu wiedzy, nalezy dazy¢ do
opanowania przez nich podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej.
4. Uczen posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o dysleksji moze miec¢
ktopoty:

1) w nauce jezyka polskiego polegajace na nieprawidlowej pisowni wyrazéw,
w ktorych zachodzi utrata dzwigczno$ci, opuszczaniu liter, sylab, zakonczen wyrazow,
pomijaniu drobnych elementow graficznych, taczeniu przyimkéw z rzeczownikami,
nieprawidlowym  stosowaniu zmigkczen, popetianiu biedow typowo ortograficznych.
Wypowiedzi pisemne ucznia powinny by¢ oceniane za tre§¢ 1 forme, przy czym
niedociagniecia formy wynikajace z zaburzen dyslektycznych nie moga zadecydowac o
ocenie niedostatecznej;

2) w nauce jezykow obcych - szczegolnie tam, gdzie zachodzi znaczna rozbieznos¢
miedzy wymowa a pisownia wyrazoéw, miedzy iloscia glosek i odpowiadajacych im liter;

3) w nauce przedmiotéw przyrodniczych i matematycznych - orientacja na mapie,
ujmowanie stosunkéw przestrzennych i czasowych, postugiwanie si¢ symbolami;

4) w rysunkach - niewlasciwe rozmieszczenie rysunku na kartce;

5) w wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego - opdzniony rozwoj
ruchowy, problemy z rozréznianiem prawej i lewej strony ciata.

§29
1. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

§ 30

1. Niniejsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa przechowywane migdzy innymi
w bibliotece szkolne;.

2. Wychowawcy klas informuja na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw iich
rodzicow lub opiekunow prawnych o niniejszych zasadach.

3. Przekazana informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych przez nauczycieli przedmiotow,
przedstawiciel Rady Klasowej potwierdza w dzienniku zajg¢, za$ formy sprawdzania
osiagnie¢ z danego przedmiotu zapisywane sa w przedmiotowych zeszytach
lekcyjnych.

4. Przekazanie informacji o wymaganiach edukacyjnych i przedmiotowych zasadach
oceniania w tym rowniez z zachowania rodzice potwierdzaja wilasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci.

5. Wychowawcy klas przypominaja o =zasadach oceniania w miar¢ potrzeb,
w szczegolnosci w przypadku wprowadzenia w nich ewentualnych zmian.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

1. Zesp6t Szkot Publicznych w Wysokiej posiada:



1) pieczec okragla mata 1 duza o brzmieniu
ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH W WYSOKIEJ
2) stempel o brzmieniu
Zespot Szkot Publicznych 34-105 Wysoka tel.(033)8737-523

2. Wchodzace w sktad Zespotu placowki posiadaja stemple o tresci:
1) Szkota Podstawowa
ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH SZKOLA PODSTAWOWA 34-105
Wysoka tel. 873-75-23
2) Gimnazjum
Zespot Szkot  Publicznych  34-105 Wysoka tel.(033) 8737-523
GIMNAZJUM

3. Zespdl prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslaja odrgbne
przepisy .
6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja wlasny ceremonial szkolny:
1) uroczyste Slubowanie klas pierwszych(SP),

2) swieto Patrona Szkoty-ostatni piatek kwietnia,

3) pozegnanie absolwentoéw klas trzecich gimnazjum,

7. Szkota Podstawowa posiada swoj wlasny sztandar.

Zaopiniowany przez Komitet Rodzicielski i Uczniowskq Rade Szkolng w dn.12. 11. 2002r.
Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28. 11. 2002 r.-
uchwata nr 4/2002/2003

Zmian dokonano w dniu 10. 02. 200 6 r. — uchwata 4/2005/2006

Zmian dokonano w dniu 18. 09. 2007 r. — uchwata 5/2007/2008

Zmian dokonano w dniu 18. 03. 2008 r. — uchwata 13/2007/2008

Zmian dokonano w dniu 25. 11. 2008 r. — uchwata 4/2008/2009
Zmian dokonano w dniu 15. 09. 2009 r. — uchwata 4/2009/2010

Przewodniczaca Samorzadu Uczniowskiego Przewodniczaca Rady Rodzicow

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Tekst ujednolicony po ewaluacji opracowany we wrzesniu 2009 r. zgodnie z:



1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. art. 60 ust. 3 (Dz. U z 2004 r. nr 256
poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami,
2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. nr 100 poz. 908)

wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2009 r.
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